
Dette er et eksempel på hvordan en TR-vilkårsaftale kan se ud! 
 

Teksten i dokumentet er alene til inspiration for dig, som skal 
have en TR-vilkårsaftale med din leder på arbejdspladsen! 

 
Du er selvfølgelig meget velkommen til at kontakte FOA 

Vendsyssel hvis du skal have hjælp til en TR-vilkårsaftale! 
 

HUSK at FOA Vendsyssel skal medvirke i udarbejdelse og 
aftale af FTR-aftaler! 
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Det skal nøje 
overvejes 
hvilke af 

punkterne eller 
yderligere 
punkter, der 
skal indgå i 
den fastlagte 
tid!  
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Det er vigtigt 
at punkterne 
her drøftes og 
nedskrives! 

TR skal kunne 
samtale med 
kollegerne 

uforstyrret og 
trygt! 

Alle væsentlige forhold (inden ansættelser/inden 
afskedigelser/ændringer af betydning for kollegerne 
(arbejdstid/regler m.v.! 




